Zalgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr WZ/2/ 15
Walnego Zebrania Czlonkéw

it Stowarzyszenia ,,Mi¢dzy Wislag a Kampinosem”’
' z dnia 15 pazdziernika 2015 r.

5311648415, REGON 141606733

STATUT STOWARZYSZENIA
»Miedzy Wisla a Kampinosem”
(tekst ujednolicony)

Rozdzial 1

Postanowienia og6lne

§ 1.

Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie , Miedzy Wislg a Kampinosem”,
zwane w dalszej czgsci statutu Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzgdnym,
trwatym zrzeszeniem stowarzyszer, osob fizycznych i prawnych a takze jednostek
organizacyjnych nie posiadajgcych osobowosci prawnej, o celach niezarobkowych,
a:zz'aiajqcym Jjako Lokalna Grupa Dzialania (LGD), majgcym na celu dzialanie
na rzecz rozwoju obszardéw nalezqcych do LGD, a w szczegdlnosci:

W

6.
7.

opracowanie i realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR),

wspieranie dziata na rzecz wdrozenia i realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju,
promocje obszaréw wiejskich,

mobilizowanie ludnosci do wzigcia aktywnego udzialu w procesie rozwoju
obszaréw wiejskich,

upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwigzanych
z aktywizacjg ludnosci na obszarach wiejskich,

poprawe jakosci zycia mieszkancow,

wykorzystanie zasobéw naturalnych i kulturowych, w tym potencjatu obszaréw
chronionych i nalezacych do sieci Natura 2000,

7a. wspieranie dziatan na rzecz rozwoju przetwoérstwa lokalnego,
7b. wspieranie i promocje produktéw lokalnych,
7c. podjecie dziatan na rzecz wypracowania i wypromowania marki lokalnej,

8.

9.

podnoszenie wartodci lokalnych produktéw zwlaszcza przez ulatwianie matym
jednostkom produkcyjnym dostepu do rynkéw dzieki wspdlnym dziataniom,
w celu podnoszenia dochodowogci gospodarstw domowych,

zastosowanie nowych informacji i nowych technologii w celu podniesienia
konkurencyjnosci produktow i ushug obszaréw wiejskich,

9a. wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci,

9b.

podnoszenie kompetencji 0s6b, z obszaru LSR w powiazaniu z zakladaniem
dziatalnosci gospodarczej, rozwojem przedsiebiorczosci lub dywersyfikacja
Zrédet dochodu,

9c. podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony $rodowiska, zmian

10.

11.

12.

13,
14.

klimatycznych a takze innowacji,

wspolprace, integrowanie i wzajemne wspomaganie si¢ cztonkéw w realizacji
ich zadan, rozwijaniu zainteresowan i zaspokajaniu potrzeb,

ksztaltowanie etyki korzystania z zasobéw i $rodowiska naturalnego zgodnie
z zasadami zrownowazonego rozwoju,

ochrong, promocje i dzialania na rzecz wlasciwego wykorzystania $rodowiska
naturalnego, krajobrazu, zasobéw historyczno- kulturowych dla potrzeb
Zrownowazonego rozwoju turystyki,

animowanie wspolpracy partneréw lokalnych,

prezentowanie wspélnych pogladéw i probleméw w zakresie rozwoju obszaréw

. \

wiejskich nalezacych do Stowarzyszenia, > ,\(



15. promocjg i informacj¢ dotyczaca zalozen i sposobu realizacji Lokalnej Strategii

Rozwoju,
16. organizacje imprez promujgcych region, jego produkty, ushugi, kulture, sztuke,
ltp \

17. wspolprace i wymiang do$wiadczen miedzy Stowarzyszeniem na poziomie
( krajowym i miedzynarodowym w zakresie wdrazania strategii oraz organizacji

pracy Stowarzyszenia, w tym zarzadzania, monitorowania, itp.,

18. wspdlprace z wladzami panstwowymi i samorzagdowymi oraz innymi
organizacjami spotecznymi i gospodarczymi,

19. dziatalno$¢ operacyjng Stowarzyszenia,

20. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowe;.

21. promocje¢ dziedzictwa lokalnego,

22. popularyzacje turystyki, rekreacji i sportu,

23. promocj¢  zatrudnienia i  aktywizacja  zawodowej  bezrobotnych,
0s6b pozostajacych bez pracy oraz zagrozonych bezrobociem,

24. zapobieganie wykluczeniu spotecznemu i integracja spoteczna,

25. wspieranie dzialalno$ci na rzecz 0s6b niepelosprawnych,

26. stworzenie ~warunkéw powstania i rozwoju przedsiebiorstw ekonomii
spoleczne;j,

27. podejmowanie dziatan na rzecz aktywizacji i integracji $rodowiska lokalnego,

28. prowadzenie innych dziatan na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich polozonych
na terenie dziatalnosci Stowarzyszenia ,,Miedzy Wistg a Kampinosem®”,

29. udzielanie nie(?dplatnej pomocy prawnej, ksiggowej oraz informacji prawnych.

’ § 2.
1. Stowarzyszenie postuguje si¢ nazwa skrécona ,,Miedzy Wista a Kampinosem?”.
2. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§ 3.

Stowarzyszenie dziatajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrong
oraz promocj¢ Srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw historyczno-
kulturowych, rozwdj turystyki oraz popularyzacje i rozwdj produkcji  wyrobow
regionalnych.

§ 4.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Czosnéw, ul. Gminna 6.

§5.

\

1. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
¢+ Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.),
ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
z udziatem S$rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 349), ustawa z dnia 20 lutego 2015 r.
o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (Dz. U. poz. 378),
oraz rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz -
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego 4 "N\E\&\i
1 Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogélne dotyczace Europejskiego h
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, /’;L ‘\
Funduszu Spo6jnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego = { “7 \




oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 oraz rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
W sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE L347/487 z 20.12.2013 r.)
(EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005
oraz na podstawie niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowo$é prawna.

2. Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalno$ci gospodarcze;.

3. Nadzér nad stowarzyszeniem prowadzi Marszalek Wojewédztwa Mazowieckiego.

( §o6.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
0 podobnym celu dziatania.

Rozdzial IT

Zasady dzialania Stowarzyszenia

§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. uczestniczenie w inicjatywach wspélnotowych,

2. organizowanie i finansowanie:

1) przedsigwzigé o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i edukacyjnym,
w tym seminariéw, szkolen, konferencji i konkurséw,

2) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych
zwlaszcza promocji regionu i wzmacnianiu tozsamosci kulturowe;j,

3) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej, propagandowej i poligraficznej,
w tym:

a) opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatéw,

b) opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,

¢) tworzenie stron internetowych,

d) przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw
o charakterze reklamowym lub promocyjnym.

4) przedsigwzigé o charakterze popularno-naukowym zwigzanych z zasobami
obszaru, o ktérym mowa § 1.,

5) przedsigwzie¢ zwigzanych z lokalng dziatalnoscig sportows, turystyczng
i rekreacyjng skierowang do lokalnej spotecznosci,

6) przedsigwzie¢ zwigzanych z ochrona i zachowaniem miejsc i obiektow
dziedzictwa kulturowego, miejsc pamieci narodowej i innych o znaczacej
wartosci dla obszaru o ktérym mowa § 1.,

7) przedsigwzie¢ wspierajacych ochrone, zachowanie, wiasciwe korzystanie
1 promocje $rodowiska naturalnego dla obszaru o ktérym mowa § 1.,

3. wspieranie twérczosci regionalnej, lokalnej i sztuki kulinarne;,

4. prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
zwigzanych z realizacjg Lokalnej Strategii Rozwoju,

5. wspieranie dziatan przedsigbiorcéw na obszarach wiejskich, o ktérych mowa w §1.
w zakresie celow zwigzanych z rozwojem turystyki, promowaniem produktow

¢ lokalnych i rozwojem nowych technologii,

6. wspieranie dziatalnosci zwiazanej] z organizacja imprez turystycznych,
sportowo-rekreacyjnych i kulturalnych o znaczeniu ponadlokalnym,

7. wspoOlprace w  ramach sieci  instytucji na  poziomie  krajowym
1 miedzynarodowym,

8. wspieranie dziatalno$ci na rzecz srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

9. wspieranie i podejmowanie dziatalnoéci na rzecz grup defaworyzowanych na rynku
pracy,

10. prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w ramach obowia[zuja,cych{
przepisow.

/



§ 8.

Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy moze powolaé inne jednostki organizacyijne
w granicach prawem dopuszczalnych.

§9.

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno§¢ na pracy spolecznej czlonkow.
Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

\

’ Rozdzial II1

Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 10.

Stowarzyszenie zrzesza nastepujacych cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajgcych,
¢) honorowych.

§ 11.

1. Czionkiem zwyczajnym  Stowarzyszenia moze by¢  stowarzyszenie,
osoba fizyczna lub osoba prawna, a takze jednostka organizacyjna
nie posiadajgca osobowo$ci prawnej, zainteresowana rozwojem  celéw
Stowarzyszenia oraz posiadajaca faktyczna mozliwo$é ich realizacji,
po ztozeniu pisemnej deklaracji.

2. Osoby fizyczné i osoby prawne (krajowe i zagraniczne) mogg by¢ rowniez
cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenie.

‘3. Osobom szczegblnie zastuzonym dla Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw
na wniosek Zarzadu moze nada¢ tytul cztonka honorowego.

§ 12.

Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia przyjetej zwykta wiekszoscig glosow.

§ 13.

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowiazany:
1) propagowa¢ cel dzialania Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢
w realizacji tego celu,
2) przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminéw i uchwal wiadz
Stowarzyszenia,
3) oplacaé sktadki cztonkowskie,
y 4) bra¢ udzial w Walnym Zebraniu Cztonkéw.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybiera¢ czlonkéw i byé wybieranym do wiadz Stowarzyszenia
oraz wskazywac swoich reprezentantéw jako kandydatéw do tych wiladz,

2) sklada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci~

Stowarzyszenia,

P
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3) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach
0 charakterze informacyjnym lub szkoleniowym oraz wskazywaé osoby
fizyczne, ktére na zasadach okreslonych przez Walne Zebranie Czlonkéw
moga bra¢ udzial w takich przedsiewzieciach.

4) usunigto.

§ 14.

Utrata czlonkostwa przez czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:

1.
2.

zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
wykluczenia przez Zarzad:
1) za dzialalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatami wiadz
Stowarzyszenia,
2) zapozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia
sadu;
3) za nieoplacenie skladek czlonkowskich w terminie okreslonym
uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,
upadiodei lub likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem ZwWyczajnym
Stowarzyszenia.
$mierci.

§ 15.

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i osoba
prawna (krajowa 1 zagraniczna) po zlozeniu wniosku do Zarzadu
Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad wspierania
Stowarzyszenia.
Utrata cztonkostwa, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacii,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dzialalno$¢ niezgodng =ze Statutem lub uchwatg wiadz
Stowarzyszenia,
b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania
Stowarzyszenia,
3) upadiosci lub likwidacji osoby prawnej bedacej czlonkiem
wspierajacym Stowarzyszenie.
Cztonkowie Wspierajacy majg prawo:
1) sklada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia,
2) bra¢ udzial w Walnym Zebraniu Cztonkéw z glosem doradczym.

§ 16.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi zwyktemu
1 wspierajgcemu Stowarzyszenia przyshuguje odwolanie do Walnego Zebrania
Czlonkéw w terminie 21 od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu.
Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw jest ostateczna i jest podejmowana
na najblizszym Walnym Zebraniu Czltonkow.



Rozdzial IV

Wiladze Stowarzyszenia

§17.

1. Witadzami Stowarzyszenia sg:

1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,

3) Rada,

4) Komisja Rewizyjna.

1 a. Wyboru i powotywania wiadz stowarzyszenia dokonuje sie sposrod czlonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia, w trybie glosowania okreslonym uchwatg
Walnego Zebrania Czlonkéw.

2. Nie mozna by¢ jednoczesnie czfonkiem Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjne;j.

Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

4. Po uplywie kadencji cztonkowie wladz Stowarzyszenia dzialajg do dnia wyboru
nowych wiadz.

(%)

§ 18.

\

Z zastrzezeniem § 19 ust. 7, uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwykla
‘wigkszoscia  glosbw  przy  obecnosci  co najmniej potowy czlonkéw
(reprezentowanych — czlonkéw  zwyczajnych) uprawnionych do  glosowania.

Walne Zebranie Czlonkéw

§ 19.

—

. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

2. Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad co najmniej raz
na 12 miesiecy.

2a. O miejscu, terminie i porzadku Walnego Zebrania Zarzad powiadamia cztonkow
z co najmniej 14 dniowym wyprzedzeniem.

3. Na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, pisemny wniosek co najmniej 30%
cztonk6éw zwyczajnych lub z wiasnej inicjatywy Zarzad zwoluje Nadzwyczajne
Walne Zebranie Cztonkéw, powiadamiajac o jego terminie, miejscu
1 propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw co najmniej na 7 dni
przed wyznaczonym terminem.

4. W Walnym Zebraniu Czlonkéw winna uczestniczyé co najmniej potowa
czlonkéw uprawnionych do glosowania. W przypadku braku quorum w I-ym

‘ terminie, Walne Zebranie Czlonkéw odbywa si¢ w II-im terminie wyznaczonym
w tym samym dniu 30 min. pézniej niz I-y termin, bez okreélenia wymaganej
liczby cztonkdw.

5. W Walnym Zebraniu mogg uczestniczyé zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia,
czfonkowie wspierajacy z glosem doradczym oraz zaproszeni przez Zarzad
goscie.

6. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

la) wybdr cztonkéw Zarzadu i ustalenie liczby jego cztonkéw,

2) wybér cztonkéw Rady i ustalenie liczby jej czlonkéw oraz uchwalenie
Regulaminu Rady,

3) wybor czlonkéw Komisji Rewizyjnej i ustalenie liczby jej czlonkéw,

4) odwolanie czlonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej, w szczegdlnosci dotyczgcych projektow realizowanych‘w

w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju, Pl

/

6) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzgdowi, I"f’



—

7) uchwalanie zmian Statutu,
8) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw
Stowarzyszenia,

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,

11) uchwalanie projektu Lokalnej Strategii Rozwoju w tym Kryteriow
Wyboru Operacji,

11a) aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju oraz Kryteriow Wyboru
Operacji,

12) usunigto

13) powotywanie Grup Zadaniowych skupiajacych czlonkéw szczegdlnie

zainteresowanych rozwojem okreslonej dziatalnosci Stowarzyszenia,

14) ustalanie wysokosci oraz zasad wnoszenia skladek czlonkowskich

1 innych optat.

15) zatwierdzenie sprawozdania finansowego przedtozonego przez Zarzad.
Podjgcie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania czlonkéw Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej oraz rozwiagzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej
wigkszosci glosow przy obecnosci co najmniej’ polowy czlonkéw
(reprezentowanych cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia) Walnego Zebrania
Cztonkow.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia reprezentowanemu na
Walnym Zebraniu Cztonkéw przystuguje jeden glos.

Zarzad
§ 20.

W sklad Zarzadu wchodzi od 5 do 7 0séb.
Zarzad sklada si¢ z co najmniej 50% os6b wskazanych przez poszczegdlnych
cztonkéw zwyczajnych bedgcych partnerami spotecznymi i gospodarczymi.
Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego skladu Prezesa,
I Wiceprezesa, II Wiceprezesa, Skarbnika i Sekretarza.
usunieto
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) podejmowanie uchwat o przyjeciu nowych czlonkéw Stowarzyszenia,
po ztozeniu przez nich pisemnej deklaracji,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
3) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,
4) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,
5) opracowywanie Lokalnej Strategii Rozwoju,
6) usunigto,
7) utworzenie Biura Stowarzyszenia,
8) powolywanie i odwolywanie  Dyrektora  Biura Stowarzyszenia
oraz zatrudnianie innych pracownikéw tego Biura,
9) ustalanie warunkéw zatrudnienia i zasad wynagradzania Dyrektora
1 pracownik6w Biura Stowarzyszenia,
10) uchwalenie Regulaminu Biura Stowarzyszenia,
11) uchwalenie Regulaminu Zarzadu,
12) uchwalenie Regulaminu korzystania z samochodéw prywatnych

do celéw stuzbowych,

13) zwolnienie w uzasadnionych przypadkach z obowigzku wnoszenia oplaty
wpisowe;j,

14) przygotowanie sprawozdania finansowego i przekazania

do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Czlonkow.

o
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6. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan
majatkowych ~w  imieniu Stowarzyszenia jest upowazniony Prezes
lub Wiceprezes Zarzadu wraz z jednym cztonkiem Zarzgdu dziatajgcych tacznie.

§21.

Biuro zapewnia obstuge Stowarzyszenia, wspiera Zarzad w realizacji celow
statutowych oraz prowadzi prace organizacyjne i przygotowawcze.

\

Komisja Rewizyjna
§ 22.

1. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 do 5 0séb.

la) Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji wybieraja ze swojego skladu
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego.

2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo popelnione umyslnie. Cztonkowie Komisji
Rewizyjnej nie mogg pozostawaé z czlonkami Zarzadu w zwiazku malzesiskim,
ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytulu
zatrudnienia.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) ocena prac i sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu
na Walnym Zebraniu Cztonkow,

3) wystgpowanie z wnioskiem o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkéw,

4) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli dziatalnosci finansowej
1 merytorycznej Zarzadu,

5) opracowanie Regulaminu Komisji Rewizyjnej.

Rada
§ 23.

1. W skiad Rady wchodzg przedstawiciele wladz publicznych, lokalnych partnerow
spolecznych i gospodarczych oraz mieszkancéw, przy czym na poziomie

podejmowania decyzji ani wiladze publiczne - okreslone zgodnie
z przepisami krajowymi — ani zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49 %
praw glosu.

la. Na pierwszym posiedzeniu Rada wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego.

2. Radaliczy od 3 do 7 czlonkow.

Rada zbiera si¢ w miare potrzeb.

4. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczyé czlonkowie Zarzadu i Komisji

Rewizyjnej bez prawa glosu przy podejmowaniu uchwat.

usuni¢to

6. Uchwaly Rady podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig
glosow przy obecnosci co najmniej potowy skladu Rady pod warunkiem
zachowanie proporcji, o ktérej mowa w punkcie 1.

7. Pracami Rady kieruje Przewodniczacy.

7a. Czlonkowie rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach,
w tym biorg udzial w glosowaniu nad jej uchwalami, osobiscie, a cztonkowie
bedacy osobami prawnymi - przez organ uprawniony do reprezentowania tej
osoby prawnej albo pelnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach
rady. Udzielenie dalszego pelnomocnictwa do uczestniczenia w pracach rady
jest niedopuszczalne. ~
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8. Do kompetencji Rady nalezy:
1) wybér Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady sposrod swoich
cztonkow,
2) wybdr operacji, ktére maja by¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju, w tym projektéw grantowych,
3) usunigto,
4) przygotowanie projektu Regulaminu Rady,
5) wykonywanie innych zadan przewidzianych w ramach obowiazujagcych
przepisow.
9. Rada dzialta w oparciu o niniejszy Statut oraz Regulamin Rady przyjety
przez Walne Zebranie Cztonkow.

§ 24.

W razie zmniejszenia si¢ skladu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 17 ust.1
ipkt 2, 3 1 4 w czasie trwania kadencji tych wiadz, Zarzad zwoluje Walne Zebranie
Cztonkéw w celu uzupelnienia ich sktadu.

Rozdzial V

Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 25.

1. Zrédlami powstania dochodu bagdz majatku Stowarzyszenia sa:

1) skfadki cztonkowskie, inne oplaty ustalone przez Walne Zgromadzenia

2) darowizny, zapisy i spadki,

3) srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej oraz zbiérek publicznych,

4) wplywy z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z majatku
Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),

5) dotacje, subwencje, granty, kontrakty, $rodki z funduszy publicznych,
unijnych i zlecenia ustug.

, 2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 26.

Caty dochdd Stowarzyszenia przeznaczony jest na prowadzenie jego dziatalnos$ci
statutowe;.

§27.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Czlonk6éw w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwatle o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czionkéw
okresla spos6b jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa
0 stowarzyszeniach oraz ustawy o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
zudziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich.
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